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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milleti ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et tek dan beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birnci v T ltlatn, T
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iynet cinde bulunabilrlr. Hatta bu ifidar sahipleri sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
ille, akr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,
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Miidiir Sunusu

Milletimizin onemli meselelerinden birisi egitim ve yetismis insan konusudur. Ogretmen yetisen nesilde en miihim
unsurlardan biridir. Gelecegimizi emanet edecegimiz gencligi en gtizel sekilde yetistirmek okullarin baslica vazifesidir. Bu konu

devlet ve milletimiz i¢in bir beka meselesidir.

Ulkemizin ozellikle son yillarda gerceklestirmis oldugu yapisal degisim ve doniisiimlerin temelinde kuskusuz egitimde
istenilen kalite ve degisimi yakalama arzu ve iradesi bulunmaktadir. Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonunda da egitimde bu

degisim ve kaliteyi yakalama hedefleri bulunmaktadir. Bu hedeflere ulasabilmek icin okullarin da stratejik hareket edebilmesi



gerekmektedir. Bu amagla belli bir plan cercevesinde hedeflere ulasmaya calismak kurumlar1 ve toplumlari zamandan, enerjiden,

emekten ve en 6nemlisi belirsizlikten kurtarmakta, 6n gortilebilir bir zemine tasimaktadir.

Stratejik planlamanin en 6nemli yonti “gercek¢i” olmasidir. Tarihten, cografyadan, toplumdan, zamandan ve mekandan
kopuk bir planlama ile basartya ulasmak miimkiin degildir. Vezirkopri Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Muidiirliigti olarak 2024-
2028 Stratejik Planimizi yukarida dile getirdigimiz genel bakis agisma bagli olarak gercekci ve ulasilabilir kilmaya, okulumuzun ve
cevrenin ¢zelliklerini dikkate alarak hazirlamaya calistik. Kiz Anadolu [mam Hatip Lisesi olarak amacimiz tarihten gelen bir
misyon ile degerlerine bagli, maddi ve manevi ilimlerle donanmis, aydin bir nesil yetistirmektir. Bu nesil toplumun beklentisine
uygun vasiflar1 kusanmis; dini ve diinyevi ilimleri i¢sellestirmis ¢ift kanatli bir gengliktir. Bu azim ve kararlilig1 gostermek yonetim

ve 6gretmenler olarak tarihi bir vazifemizdir.

Bu vesileyle 2024-2028 Stratejik Planinin okulumuz igin, 6grencilerimiz icin ve tim paydaslarimiz i¢in hayirlh olmasini

diliyor; emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ediyorum.
Murat OZATA
Okul Midiirii
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VEZIRKOPRU KIZANADOLU
IMAM-HATIP LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI
BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI



GIRIS

2019-2023 Okul Stratejik plani degerlendirilmis, gostergeler analiz edilmis yapilan ve yapilamayanlar noktasindaki
eksiklikler de goz onitinde bulundurulmak suretiyle 2024-2028 Stratejik planin hazirlanmas: asamasina gegilmistir. 2019-2023
Stratejik Planinda belirtilen hedeflere biiytik oranda ulasildi1g1 gézlemlenmistir.

2019-2023 Yillarini kapsayacak Stratejik planlama ve bu plani uygulama stireci okulumuzda, temel degerlerini kaybetmeden
cevresel degisimlere ayak uydurabilme ¢abasi olarak algilanmaktadir.

Okulumuzda stratejik planlama ile ayni seviyedeki okullardan daha iyi, etkili ve basarili bir yonetim sekli hedeflenmektedir.
Stratejik planlama sayesinde yonetimin edinecegi 'stratejik diistinme ve davranma" 6zelligi, diger kamu kurum ve kuruluslarinca
da ornek almir bir hale gelecektir.

Glinumiizde cevresel degisim ve rekabet ortami stratejik planlamay1 gerekli kilmis ve stratejik planlama 5018 sayili Kamu
Mal1 Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idareleri i¢in zorunlu hale getirilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planm1 hazirlanirken planlama stirecinin her asamasinda tiim calisanlarimizin katilimi saglanmaya
calisilmis, bunun yani sira paydaslarin goriis ve 6nerilerine de basvurulmustur.

Stratejik planlama calismalarinin yiirtitiilmesi sirasinda oncelikle asagidaki mevzuat temel alinmistir:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik plamimin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢calismalarin belirlenmesi seklindedir.



GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, {ist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip {tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



VEZIRKOPRU KIZ ANADOLU iMAM-HATIP LiSESi STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

Murat OZATA

Ali GURHAN

Goksel GUNEL

Ali GOYMEN

isa BALCI

Sevgi Zaman KORKMAZ

Ahmet KORKMAZ

Kiz Anadolu imam-
Hatip Lisesi Miidurliigii
Kiz Anadolu imam-
Hatip Lisesi Mudiirliigii

Kiz Anadolu imam-
Hatip Lisesi Miidurliigi

Kiz Anadolu imam-

Hatip Lisesi Mudiirliigii

Kiz Anadolu imam-
Hatip Lisesi Miidurliigi

Kiz Anadolu imam-
Hatip Lisesi Miidurliigi

Vezirkdprii ilge
Miiftalagia

Okul Mudiiri

Okul Mudiir Yardimcisi

Okul Mudiir Yardimcisi

Okul Mudiir Yardimcisi

Okul Mudiir Yardimcisi

Rehber Ogretmen

Okul Aile Birligi Bagkani

5062058551

5065576299

5436969916

5054951725

5446975555

5424884691

5312142555

Murat.ozata@hotmail.com

Aligurhan88@gmail.com

gokselgunel@gmail.com

Aligoymenl@hotmail.com

isabalci_5521@windowslive.com

sevgil99155@hotmail.com



VEZIRKOPRU KIZ ANADOLU iMAM-HATIP LiSESi STRATEJI GELISTIRME EKiBi

Goksel GUNEL Kiz Anadolu imam-Hatip  Okul Miidiir Yardimcisi 5436969916  gokselgunel@gmail.com
Lisesi Miidurliigii

Sevgi Zaman KORKMAZ Kiz Anadolu imam-Hatip Rehber Ogretmen 5424884691 sevgil99155@hotmail.com
Lisesi Miidurliigii

Halil ibrahim TEKIN Kiz Anadolu imam-Hatip Ogretmen 5054786603  tknh76@gmail.com
Lisesi Miidurlagi

Hakan AKKAYA Kiz Anadolu imam-Hatip Ogretmen 5363591982 keremikrad0@icloud.com
Lisesi Miidurlagi

Ahmet KORKMAZ Kiz Anadolu imam-Hatip Veli

Lisesi Miidurlugi



VEZIRKOPRU KIZ ANADOLU
IMAM-HATIP LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI
IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI



DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Vezirkoprii Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 1975 yilindan beri ilcemiz Vezirkoprii'de egitim
ogretime devam eden Vezirkoprii Anadolu Imam Hatip Lisesi'nin kiz ve erkek olarak ayrilmasiyla egitim ve 6gretime baglamustir.
Vezirkoprii Sehit Miiftti Imam Hatip Ortaokulu kiz 6grencilerinin de okulumuza dahil olmasiyla birlikte okulumuzda imam Hatip
Ortaokulu ve Anadolu Imam Hatip Lisesi miifredatlar1 uygulanmaktadir. Okulumuz Vezirképrii Anadolu Imam Hatip Lisesi

binasinda egitim 6gretime devam etmekte olup okulumuza bagh ortadgretim kiz pansiyonu da bulunmaktadir.
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Okulumuzda Anadolu imam Hatip Lisesi ve
imam Hatip Ortaokulu kisimlar1 bulunmakta
olup s.siniftan 12.sinifa kadar diger ortaokul
ve liselerde yer alan kiiltiir derslerinin yani
sira Kur'an-1 Kerim, Arapca Peygamberimizin
Hayat1 gibi meslek dersleri egitimi de
verilmektedir. Ogrencilerimizin akademik
gelisimleri milli ve manevi degerlerle

desteklenmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Ilcesi: VEZIRKOPRU

Adres: Taskale Mahallesi Sehit Hiseyin Yirik Caddesi Cografi Konum (link)*:
No9 55900 Vezirkdprid/SAMSUN

Telefon Faks Numarasi:

Numarasi:

https://vezirkoprukzihl.meb.k12.tr Web sayfas1 adresi:
765123 Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Calisan Sayis1 *

Ogrenci Sayist: Kiz 254 Ogretmen Kadin

Sayis1
Erkek - Erkek

Toplam 254 Toplam

https:/ / vezirkoprukzihl.meb.k12.tr/
Tam Giin

40

14

16

30



Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 118,25

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :13
_ :10 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :0
500

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar : Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 - 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 11 13 24
Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 5 4 9
Giivenlik Personeli 0 - 0

Toplam Calisan Sayilar1 23 17 40



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

21
1008
16
16
120
60
1600
2500
1600
150

Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha
Kittiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

X R X X



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 14 14 5/A 9 9
9/B 22 22

10/A 18 18

10/B 17 17

10/C 16 16

11/A 22 22

11/B 23 23

12/ A 20 20

12/B 30 30

12/C 25 25

8/A 14 14

7/A 12 12

6/A 12 12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 - TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz ADSL



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasmnda yer alan ogrenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmistir. Uygulanan anketlerde ogretmenler icin toplam 60, 6grenciler icin toplam 14, veliler igin ise yine 14 soruya yer
verilmistir.

Degerlendirme yapilirken 6gretmen, 6grenci ve velilerin isarettikleri maddeler dikkate alarak degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina ytiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi

yorumlanmustir.



OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OhLEe
MUDURU

OGRETMEN Okal

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 257 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 60 dgrenciye
uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %100t Katillyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Okul miudirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna ankete katilan oOgrencilerin %901

Katiliyorum yodntinde goriis belirtmislerdir.



”Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %100"t Katilryorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.
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“Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %82’si Katiliyorum yontinde

gortus belirtmislerdir.

“Okulda kendimi gtivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %94'ti Katiliyorum yontinde goris

belirtmislerdir.

“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %70’

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %94"ti Katihyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

“Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %68i Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %84’ti Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
“Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %96’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %84’ti Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %94’ti Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.



“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%76"s1 Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 1: Ogrenci Anketi Analizi
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Ogretmen Anketi Sonuclar:
Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 30 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alimir.”” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %92’si Katihyorum yontinde

gortis belirtmislerdir.

“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.”” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %9411 Katilryorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.



“Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %84’ti Katilryorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

““Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.”” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %80'i Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %68’i Katilryorum

yoniinde goris belirtmislerdir.

“Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.”” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %28’i Katilryorum

yoniinde goris belirtmislerdir.
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““Okulda calisanlara yo6nelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.”” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %28’i Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %72'si Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.” sorusuna ankete katilan

ogretmenlerin %72’si Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin

%80’ Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmni vs. calisanlarla paylasir.” sorusuna ankete katilan

ogretmenlerin %88’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”” sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %84t

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.



“ Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %100t

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

Ayrica ogretmenlerimiz, okula yonelik olumlu ozellikler arasinda; Okulun yeni olmasi, Fiziki sartlarin egitime elverisli
olmasi, Sehir merkezinden ve giirtilttiden uzak olmasi, Okul disiplinin iyi olmas, Ozellikle 12. Siniflara yonelik deneme sinavlari
yapiliyor olmasi, Mesleki calismalar, basarry1 artirmaya yonelik calismalarin yapiliyor olmasi, planlt ve programh ¢alismalar olarak

belirtmislerdir.

Okula yonelik olumsuz 6zellikler konusunda ise; 6gretmenler arasi iletisimin zayif olmasi, yemek, gezi vb etkinliklerin
yapilmamasi, yapilan etkinliklerin okulun geneline yayilamamasi, derslerin simifin disina ¢ikarilamamasi, 6zellikle labartuvar ve

akilli tahtalarin olmamasi, okulun merkeze uzak olmasi seklinde belirtmislerdir.
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Sekil 1: Ogretmen Anketi Analizi



Veli Anketi Sonuclar::
257 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 30 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

“Ihtiyag¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85'i olumlu
yonde gortis belirtmislerdir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85’i olumlu yonde

gorts belirtmislerdir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %95'i olumlu

yonde gortis belirtmislerdir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %901 olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %90’1 olumlu ydnde goriis belirtmislerdir.

“Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik dnlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %90'1 olumlu yonde

gortis belirtmislerdir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %95’i olumlu

yonde gortis belirtmislerdir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dtizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.



“Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%95’1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %85’i olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.
“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %901 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %100"ti olumlu yonde gortis

belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%75’1 olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Velilerimiz okul ile ilgili olumlu 6zellikleri; yabancilara kars: giivenligin yeterli olmasi, simif mevcudunun az olmas,
ogretmenlerin 6grencilerle ilgili alakadar davranislari, okulun sehir merkezinden uzak olmasi, Okulun yeterli kapasiteye sahip
olmasi, Okulun dini ilimler verilen (6zellikle Kur’an- Kerim 6gretilmesi) verilmesi, Okulun dogayla ig ice bulunmasi, Ogrencilerin

ibadetlere karsi (6zellikle namaz ibadeti) hassas yetistirilmesi, Derslerin aksatilmamasi seklinde belirtmislerdir.

Okulun olumsuz 6zellikleri konusunda ise; 6gle yemegine 6grencilerin giris teknigi, akilli tahtalarin kurulmamis olmasi, tist
siniflarin alt siiftaki 6grencilere kars1 davranislari, sehir merkezinden gelen 6grencilerin okulun uzakhigindan dolay: 6gle

yemeklerini yiyememesi, okulun sehir merkezine uzak olmasi ve ders sayisinin fazla olmasi seklinde belirtmislerdir.
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Sekil 1: Veli Anketi Analizi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.



icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1

Devamsizlik oranlar:

Okulun dini ilimler verilen bir okul olmasi
Lise bittikten sonra devlet kademelerinde gorev aliabilen tek lise
olmast

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik dizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Etkinliklere katilim ve tesvik



Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglari

Derslik  basmna diisen ©Ogrenci sayist ortalamasimin
ortalamsinin altinda olmast

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Ailede var olan bilincin 6grencilere olmamasi
Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanc dil yeterliligi

ilke



Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Egitim siirecine miidahale

Velilerin ilgisiz olmalar:

Velilerin genel itibariyle (6zellikle baba) sehir disinda calistyor

olmasi

Velilerin maddi durumlarmin zayif olmasi

Yeni bina sorunlari. Ozellikle binanin yapim siirecinden kaynaklh

sorunlar

Laboratuvarlarin olmas: fakat malzeme eksikligi
Alalll tahtalarin olmamasi

Bilisim Teknolojisi anlaminda yetersizlikler

Biitce dagilimu.

Ekonomik tedbirler

Velilerimizin diistik gelirli profillerinin olmasi
Destek Personel sayis1 az olmasi

Yeterli ekipmanin olmamas:

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul veli 6grenci arasmnda olmasi gereken iletisim

aksamasi

slirecinin



Dissal Faktorler

Firsatlar
Okulumuz altyapist niteligindeki [HO'lardan nitelikli doniigler
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar

Thtiyaclara uygun projeler

Ekonomik

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Sosyolojik Manevi ve kiilttirel zenginlik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis



Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime destek politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.



Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis



Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM
1  Kirsal kesimden gelen cocuklarin basta olmak tizere 6zel politika
gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1  Sanatsal faaliyetler
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen
Okuma kiiltiirt
Okul gtivenligi
Yabanci dil yeterliligi
Sinav kaygisi

DI SN Ul WD



Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Tam giin egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

SN Ul = W N =

[statistik ve bilgi temini



KIZ ANADOLU IMAM-HATIP
LISESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI

UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER



MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi ilmi, ahlaki, ve manevi yonden gelistirip insana, diisiinceye, degerlerimize ve kiiltiirel mirasa saygiya
dayanan bir din o6gretimi anlayisinin yayilmasma katkida bulunmaktir. Ayrica toplumdaki her bireyin egitim o6gretim
imkanlarindan esit sartlarda faydalandigs, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve
milli kiilttrtint 6ztimsemis, cagin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin

gerekli ortamlar1 saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Bilgili, kiiltiirlii, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlar: olan evrensel degerleri

Ozlimsemis, yaratilan1 * Yaratan’ dan otiirti sevebilen, tabiati tahrip degil imar eden, sorun degil ¢coztim tireten, farkliliklar:



dogal zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay1 hedefleyen, insana, diistinceye, 6zgtirlige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa sayg1

duyan sahsiyetli fertler yetistirmek, yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmakt

INANDIGIMIZ ILKELER

Inaniyoruz ki..

Inanryoruz ki..

kacinmayiz.

Inanryoruz ki..

Inaniyoruz ki..

benimseriz.

.Ogrenci merkezli egitim ilk onceligimizdir.

.Hepimiz, 6grencileri topluma faydali bireyler olarak yetistirmek igin tizerimize diisen sorumluluktan

.Birbirimize gtivenir, farklilik ve goriis ayriliklarini1 zenginlik olarak kabul ederiz.

.Sorunlar1 ¢bzerken ezberci ve baski altina alan bir yaklasimi degil, ¢coziimleyici ve yorumlayici bir yaklasimi

Inaniyoruz ki...Din 6gretiminde kavram karisiklig1 ve kavram belirsizligi olusturmadan, dini hurafelerden uzak ana

kaynaklar 1s181nda bilgi veririz ve uygulariz.

Inaniyoruz ki...Biiytik halk ozanimiz Yunus Emre’nin “yaratilani severiz, yaratandan ottirti.” Veciz soziinden hareketle,

ogrencilerimizin kainattaki biitiin canlilar1 sevme duygularimi gelistirmek igin galisiriz.

[naniyoruz ki...Din 6gretiminde sekilcilikten kaginir, 6grencilerimize okuyup diisiinerek karar verme prensibini

yerlestirmek i¢in galisiriz.

Biz farkliy1z. Yetenekli, enerjik coskulu ve tiretkeniz. Ciinkii biz imam-hatip sevdalisiy1z.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Giizel Ahlak

2) Sorumluluk

3) Bilingli Nesil

4) imanh Genglik

5) Vatansever

6) Biiyiiklerine Saygil1 ve Kiiciiklerini Seven
7) Esitlik

8) Liyakat

9) Tarafsizlik

10) Paylasimcilik

11) Teknolojik adaptasyon
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boltimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklari okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

- 2018 2019 2020 2021 2022 2023

- Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 11 10 12 12 11 10
yaptiranlarin orani (%)
flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram
(%) (ilkokul)

- Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 80 85 88 85 83 85
egitimine katilanlarin orani (%)

- Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 6 4 5 6 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

- Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

- Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

- Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 15 20 22 20 21 20
devam orani (%) (halk egitim)

- Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 50 60 62 50 55 55
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)



Eylemler*

- Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi
yapilacaktir.
- Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
- Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylk
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
. kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ozel egitim o6grenci velilerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi
Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

01 Haziran-20 Haziran
01 Eyliil-20 Eylul
Her ayin son haftasi

Mayzis

3 ayda bir



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ust kuruma yerlegen 6grenci orani (%) %30 %40 %50 %55 %60 %70
Ders basarisinin artirilmasi (%) %68 %70 %72 %75 %80 %85
Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %25 %30 %40 %55 %70 %90
Sinav kaygisia yonelik gerceklestirilen rehberlik 2 2 2 2 2 2
toplant1 sayist
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 20 25 30 35 40 45
0grenci sayisi
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 3 10 15 20 25 35

yapan dgretmen sayisi

Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayis1 9 13 15 17 21 25



Eylemler

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

Sinav  kaygisim1  ortadan kaldirabilmek icin rehberlik
calismalar1 yapilacaktir.

Tum yonetici ve Ogretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim
uyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilecektir.

Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve
ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yontinde
motive edilecektir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen
seminer/toplant1 gibi faaliyetlere katilimlar: saglanacaktir.

Tim 6gretmenler
Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi

Kasim/Ocak/Nisan/Hazir
an
15-30 Ekim/1-15 May1s

15-30 Kasim/15-30 May1s

1-15 Eyliil

1-15 Eylul/1-15 Subat



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2018
7

Mesleki rehberlik faaliyet sayisi
Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %70
Sinav kaygis1 yasayan 6grenci orani (%) %25

Eylemler

2019 2020 2021 2022 2023
8 10 11 13 15

%75 %80 %85 %90 %95
%20 %18 %15 %13 %10

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri
mesleklere yonlendirilecektir.
Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi icin ziimre
toplantilar1 gerceklestirilecek,

Yetistirme kurslarmin devamliligini saglayabilmek icin veli
toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Smnav  kaygisinm1  ortadan kaldirabilmek
calismalar gerceklestirilecektir.

dogrultusunda uygun

icin rehberlik

Rehberlik Servisi
Sinif Rehber Ogretmenleri
Miidiir Yardimcisi

1-15 Haziran
15-30 Eyliil /15-28 Subat

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri
Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

1-15 Kasim/1-15 Nisan

15-30 Ekim/1-15 May1s



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %75 %80 %85 %90 %93 %95
Yapilan tadilat sayis: 3 4 5 6 7 8
Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer say1s1 8 10 12 15 17 20
Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %95 %96 %97 %98 %99 %100



Eylemler

Okul servislerinin ~ denetimi  yapilacaktir. Ogrencilerle
goristilerek problemler tespit edilecektir.

Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.
Temizlik konulu projeler vyiriitilecek, Ogretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

Yardimci personele yonelik gortismeler gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki ttim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik
temal1 bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir. (Saglik
11 Miudiirlagii)

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile gortistilerek kisisel
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

Unlii bir kisisel gelisim uzmam okulumuza davet edilerek
ogrencilerle bulusturulacaktir.

Nobet¢i Miidiir Yardimcisi ve
Ogretmenler
Miidiir Yardimcisi

Cevre ve Yesili Koruma
Kulubi

Okul Miudurt

Cevre ve Yesili Koruma
Kulubi

Rehberlik Servisi

Okul Midiuru

Okullarin agik oldugu her giin
15-30 Ekim

Kasim ve Nisan Aylar1

Her Ay sonunda

20-30 Ekim

1-30 Kasim

May1s
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Hedef 1

Hedef 2

Hedef 3

Hedef 4

Amac Toplam

AIHL

Kaynak Tablosu
500000 TL |520.000 TL |550.000 TL [575.000 TL {600.000 TL |2.745.000 TL
3.000 TL 5.000 TL 7.500 TL 8.000 TL 10.000 TL |33.500 TL
10000 00000 00000 000000 | 0000 10000
513.000 TL |525.000 TL 2?_‘75'000 583.000 TL | 610.000 TL |2.785.000 TL
Vezirkorpi Kiz 1. il 2. Y1l 3. Y1l 4. Y1l 5. Y1l

Toplam

KUTUPHANE 125000 10000 160000
OKUL TADILAT 150000 10800 100000 50000 50000 450000
PANSIYON 15000
DUZENLEME 150000 0 150000 50000 10000 600000
OKUL 15000
DUZENLEME 150000 0 150000 10000 50000 600000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 2 aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.



IMZA LISTESI

Sira .
N Adi Soyadi Gorevi Unvam Imzasi
o
1 . e ee gee e
Strateji Murat OZATA Ogretmen Okul Miidiirii
Gelistirme | 2 ooy o GUNEL Ogretmen Okul Miidiir Yardimcisi
Kurulu _
(Stratejik 3 Halil ibrahim TEKIiN Ogretmen Okul Miidiir Yardimcisi
Planlama .
.. 4 |Hakan AKKAYA Ogretmen Okul Miidiir Yardimcisi
Ust Kurulu)
Sevgi ZAMAN ot ..
5 8 Ogretmen Rehber Ogretmen
KORKMAZ
6 Ahmet KORKMAZ Veli Okul Aile Birligi Bagkani
7
1 |Goksel GUNEL Ogretmen Okul Midiir Yardimcisi
2 Halil ibrahim TEKIN ~ [OBretmen Ogretmen
Strateji . .
Gelistirme 3 Hakan AKKAYA Ogretmen Ogretmen
Ekibi
4 [eveiZAMAN Ogretmen Ogretmen
KORKMAZ
5 filknur TURHAN Ogretmen Ogretmen







